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w Concello deVedra

PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE
TECNICO/A DE XESTION CULTURAL E ACTIVIDADES (OEP 2023)

ACTA DA BAREMACION

Reunidos no salén de actos da Casa do Concello, o dia once de decembro de dous mil vinte e
catro, & 15:35 horas os membros da Comisién de Seleccién do proceso selectivo para a
provision dunha praza de técnico/a de xestion cultural e actividades (Grupo II) , como persoal
laboral fixo, incluida na oferta de emprego publico do exercicio 2023, designada por Resolucién

da Alcaldia ntim. 838/24, de data 26.11.2024 (BOP num. 231/24, do 29 de novembro):

D? Maria de la Cruz Vilas Giadanes (Presidenta)
D? Nerea Garrrido Montenegro (Vogal)

D. Martin Martinez Rioboo (Vogal)

D? Maria Lucia Mosquera Miramontes (Vogal)

D? Mercedes Pereiras Caldelas (-Secretaria)

Corrixida a proba tipo test da fase de oposicién, de caracter obrigatorio e eliminatorio, a

puntuacién acadada polos/as aspirantes é a seguinte:

ASPIRANTE PUNTOS
N° PEGATINA
2L1L0 3,00 APTO
1C9NO 1,35 NON APTO
1M5Q0 2,40 APTO
1T8WO 1,35 NON APTO
2A0V0 2,10 APTO

Para a valoracion da segunda proba da fase de oposicion, consistente nun exercicio, a
desenvolver por escrito, de desefio dunha proposta libre de programa cultural a desenvolver no
concello (cunha puntuacién maxima de 5,00 puntos), os membros da Comisién establecen os
seguintes criterios a ter en conta na presentacion do proxecto, en canto ao nivel da boa
estruturacion e desenvolvemento dos contidos, ao rigor metodoléxico, & proporcion l6xica de
cada apartado, ao desenvolvemento homoxéneo e a terminoloxia propia da xestién cultural na
proposta practica de proxecto que se presenta. Tendo en conta xunto con isto a seguintes
puntuacién nestes apartados:

-Introducién e obxectivos xerais e especificos: 0,50 punto

-Actividades do programa: Introducién, contextualizacién, obxectivos, a quen vai

dirixido, temporalidade e calendarizacion (3,00 puntos)
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-Metodoloxia: 0,5 puntos
-Recursos (humanos, infraestruturas e econémicos): 0,50 puntos

-Avaliacién (inicial, continua e final): 0,50 puntos

Os/as aspirantes obtefien a seguinte puntuacion:

ASPIRANTE PUNTOS

N° PEGATINA
2L1L0 4,00 APTO
1M5Q0 1,50 NON APTO
2A0V0 2,50 APTO
1T8WO 1,00 NON APTO
1CONO 2,00 NON APTO

Non superan a fase de oposicién ao non superar ambas probas os/as seguintes aspirantes:

N° PEGATINA PUNTOS ASPIRANTE
1CONO 3,35 MANUEL LAGO GRAINO
1M5Q0 3,90 PAULA CABALEIRO COMESANA
1T8WO 2,35 XABIER GARCIA MERA

Procédese de seguido 4 valoracion dos méritos xustificados polos aspirantes que superaron a
fase de oposicidn, de acordo co disposto na base oitava das reguladoras do proceso de seleccion,
tendo en conta os baremos establecidos na citada base, acadando os aspirantes a seguinte

puntuacién:

N° PEGATINA Puntuacién
(Maximo 5,00 puntos)
2L1L0 5,00
2A0V0 1,80

A puntuacion total dos dous aspirantes que superaron a fase de oposicion é a seguinte:
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N° PEGATINA ASPIRANTE FASEI | FASEII | TOTAL
2L1L0 IVAN GARCIA GARCIA 7,00 5,00 12,00
2A0V0 RUBEN VILLASENIN IGLESIAS 4,60 1,80 6,40

De acordo coa base oitava das reguladoras da convocatoria do proceso, establécese un prazo de

dez (10) dias habiles para que se formulen reclamaciéns e emendas ao baremo, contados a

partires do dia seguinte & publicacién das puntuaciéns na sede electronica municipal

(https://sede.vedra.es)

Remata a sesion 4s dezaoito horas e cinco minutos
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